PROFESSIONNALISER LA FONCTION
EMPLOYEUR DANS MON EXPLOITATION
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SéCURIS_ER RECR'UTER ET CREER_ SAVOIR PARLER
votre projet FIDELISER une dynamique POSITIVEMENT
d’entreprise grace a vos collaborateurs RH positive dans de votre métier pour
une meilleure gestion votre entreprise étre plus attractif et
des Ressources le faire comprendre
Humaines

Nous vous proposons un parcours de formation, en collaboration avec
La Coopération Agricole Hauts de France, éligible @ la participation financiére de VIVEA (*).

Entre agriculteurs En inter

concernés par les cooperatives
mémes enjeux régionales

Formation assurée par Campus Triangle
(plus de 20 ans de références au service des coopératives agricoles)
avec des experts spécialisés sur les domaines RH.
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Sécuriser son projet d’ entreprise gréice aux ressources humaines
& Mieux travailler ensemble avec ses collaborateurs

Théme a choisir :

o Adapter et professionnaliser ses techniques de recrutement

e Accueillir et accompagner son nouveau collaborateur dans I'exploitation
e Savoir communiquer positivement, donner envie

PERIODE : JANVIER o FEVRIER 2026

MODALITES FINANCIERES

e Participation de VIVEA "

e Participation agriculteurs : 230 euros pour le parcours de 3 jours
(sur la base d’un groupe de 12 participants)

e Prise en charge par la coopérative : Frais de salle, restauration
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Complément
d’information et Inscription

(*):Participation financiére VIVEA pour les exploitants agricoles,
@ jour de leurs cotisations sociales, dans la limite du budget de formation
individuel disponible




